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BORGO SAN |Profilo professionale richiesto: Infermieristico. Definizione e descrizione delle
MED/45 1 15 SCIENZE INFERMIERISTICHE AFSSN LORENZO fasi del processo infermieristico. Strumenti e metodologie per I'accertamento.
Costruzione di piani assistenziali standard. Linee guida e percorsi clinico-
assistenziali. Procedure, protocolli e istruzioni operative.
BORGO SAN Profilo professionale richiesto: Infermieristico. Analisi secondo tassonomia
MED/45 1 15 SCIENZE INFERMIERISTICHE AFSSN LORENZO NANDA/Carpenito dei modelli funzionali: Percezione e gestione della salute,
Ruolo/relazione, Coping e gestione dello stress, Valori e credenze,
Attivita/esercizio, Sicurezza e comfort. La comunicazione con la persona
assistita nelle fasi della vita.
BORGO SAN Profilo professionale richiesto: Infermieristico. Contenuti: Etica, morale, diritto,
MED/45 1 15 SCIENZE INFERMIERISTICHE AFSSN LORENZO bioetica, deontologia: comunalita e specificita. La maturita morale del
professionista come condizione per la declinazione della deontologia: il
processo di sviluppo morale secondo Kohlberg. Lo sviluppo della conoscenza e
maturita cognitiva. Sviluppo storico della deontologia infermieristica.
MED/45 1 15 PROMOZIONE DELLA SALUTE E Arssn | BORGOSAN - |Profilo professionale /o titolo di studio: Infermiere. Ambiti, competenze ed
DELLA SICUREZZA LORENZO attivita professionali dei professionisti sanitari per garantire la presa in carico
proattiva dei cittadini a livello territoriale. Modelli teorici e modelli di ruolo nel
processo di assistenza per facilitare la crescita, lo sviluppo e I'adattamento
nella promozione, mantenimento e recupero della salute dei cittadini.
Profilo professionale richiesto : Specializzazione in Medicina Interna.
MED/09 2 30 INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA AFSSN BORGO SAN  |Contenuti: Concetti generali della medicina interna. Malattie dell’apparato
MEDICA LORENZO cardiovascolare. Malattie dell’apparato respiratorio. Malattie dell’apparato
digerente. Malattie del sistema endocrino. Malattie del rene e delle vie
urinarie
MED/45 3 45 INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA AFSSN BORGO SAN Profilo professionale: Infermieristico. Contenuti: Linee guida, protocolli e
MEDICA LORENZO percorsi assistenziali per la persona con problemi cardiovascolari , respiratori,
|gastroenterici, renali, endocrinologici e infettivi
MED/41 1 15 INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA AFSSN BORGOSAN | profilo professionale: Medico Anestesista Valutazione preoperatoria. Anestesia
CHIRURGICA LORENZO generale e locoregionale: principali tecniche, farmaci, complicanze e materiali
in uso. Terapia del dolore postoperatorio.
NN 05 75 AFSSN BORGO SAN  |Profilo Professionale : Medico specialista in Oculistica OCULISTICA: i vizi di
LORENZO refrazione. Le principali patologie dell'occhio (glaucoma, patologie retiniche,
cataratta).
Profilo Professionale : Medico ialista in Derr logia Der I
Lesioni elementari dermatologiche primitive e secondarie. Melanoma,
NN 05 75 AFSSN BORGO SAN  [Reazioni avverse cutaneo - mucose a farmaci. Cenni delle principali malattie
LORENZO batteriche (impetigine, erisipela, follicoliti, intertrigine da Gram negativi,

tubercolosi cutanea) ; delle malattie virali (herpes simplex, herpes zoster,
varicella, mollusco contagioso, verruche, condilomi, acuminati, malattia mani -
piedi -bocca); delle malattie micotiche (dermatofitosi, candidosi, pitiriasi
versicolore). Parassitosi.




INFERMIERISTICA BORGO 2

MED/09

15

INFERMIERISTICA NELLA CRONICITA'
E DISABILITA'

AFSSN

BORGO SAN
LORENZO

Profilo professionale e/o titolo di studio: medico specialista in Geriatria
Contenuti: L'invecchiamento sotto il profilo biologico e socio-demografico, le
basi della disabilita, le caratteristiche specifiche della disciplina geriatrica e
dell'approccio alla patologia dell'anziano, le innovazioni organizzative per la
presa in carico della persona anziana. Le principali sindromi e pili comuni
malattie (Malattie cardio-vascolari e respiratorie, problemi degenerativi,
delirium, demenze), analizzate sotto il profilo della specificita in ambito
geriatrico delle manifestazioni cliniche, degli aspetti diagnostici, di rilevazione
e gestione delle complicanze, della terapia farmacologica e non, della gestione
della politerapia.

MED/25

15

INFERMIERISTICA IN SALUTE
MENTALE

AFSSN

BORGO SAN
LORENZO

Profilo professionale e/o titolo di studio: Psichiatra Contenuti: Organizzazione
dei servizi di salute mentale. Principali quadri clinici psichiatrici, linee guida per
la cura, I'assistenza e la riabilitazione.. Epidemiologia, fattori di Rischio,
macrosociali, precipitanti e protettivi, WHO, APA. Nevrosi e Psicosi. Insight o
Consapevolezza di malattia. Disturbo di Panico. Fobie.Disturbo Ossessivo-
Compulsivo, Ansia Generalizzata, Disturbo Post Traumatico da Stress, Disturbi
Depressivi, Bipolari e Misti

MED/41

15

INFERMIERISTICA NELLA CRITICITA'
VITALE E DEL TRAUMA

AFSSN

BORGO SAN
LORENZO

Profilo professionale: Medico anestesista. Contesto assistenziale, tipologia di
pazienti in area critica, aspetti etico-relazionali in area critica Il paziente critico.
Dolore e analgesia in T.I. Accessi venosi centrali e periferici. Regolazione
dell’equilibrio idrico e principi di fluidoterapia. Insufficienza renale acuta e
tecniche di sostituzione renale. Fisiopatologia respiratoria e ventilazione
artificiale .Sepsi e Infezioni in T.I. Apparato cardio-circolatorio. Il paziente
perioperatorio. Morte encefalica e donazione. Principali quadri di
intossicazioni acute. Controllo della glicemia in T.I.

MED/18

15

INFERMIERISTICA NELLA CRITICITA'
VITALE E DEL TRAUMA

AFSSN

BORGO SAN
LORENZO

Profilo professionale: Medico Chirurgo. Contenuti : Le urgenze chirurgiche. |
|grandi quadri toraco addominali.

MED/45

15

INFERMIERISTICA NELLA CRITICITA'
VITALE E DEL TRAUMA

AFSSN

BORGO SAN
LORENZO

Profilo professionale richiesto: Infermieristico Contenuti: Il Sistema di
emergenza sia intra ed extra ospedaliero, il paziente a rischio di
deterioramento delle funzioni vitali, priorita assistenziali dei principali quadri
di criticita vitale ed insufficienza d’organo, Nursing paziente in ventilazione
meccanica e con vie aeree artificiali, Monitoraggio di base ed avanzato delle
funzioni vitali, Indicatori di qualita dell’assistenza nel setting critico

il istico, Dolore e sed: in UTI, Percorsi diagnostico terapeutico
assistenziali in condizioni di criticita vitale, nelle emergenze vascolari,
chirurgiche ortopediche e traumatologiche.
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MED/45

15

RICERCA FORMAZIONE E
EDUCAZIONE TERAPEUTICA

AFSSN

BORGO SAN
LORENZO

Profilo professionale e/o titolo di studio: Infermiere Contenuti: L’educazione
terapeutica: significato e competenze dell'infermiere. Metodi e strumenti per
I'educazione terapeutica rivolte alla persona assistita, familiari. Indicatori
dell’efficacia dell’'educazione terapeutica. Analisi di casi Il Processo formativo:
analisi dei bisogni formativi dei professionisti; definizione degli obiettivi
educativi; progettazione, erogazione e valutazione di performance e ricadute
organizzative.
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M-PED/01

15

RICERCA FORMAZIONE E
EDUCAZIONE TERAPEUTICA

AFSSN

BORGO SAN
LORENZO

Profilo professionale: Laurea in Pedagogia e/o Scienza della Formazione
Contenuti: Pedagogia generale e sociale (gli stili di apprendimento). | modelli
di apprendimento nelle varie fasi della vita. Tematiche pedagogiche e
didattiche legate ai contesti assistenziali e di promozione della salute, principi
e metodi dell'educazione terapeutica rivolte alla persona, alla famiglia e alla
collettivita. Pensiero riflessivo nei professionisti della salute (self assessment,
regulation and reflection).Costruire una biografia professionale — saperi e
apprendimenti EBM/NBM — o stile di assistenza — clima comunicativo — ascolto!
attivo — la pratica riflessiva — le emozioni dell’operatore — dalla compliance
all’alleanza terapeutica- il contratto riflessivo.

SECS-P/07

15

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI
PROCESSI ASSISTENZIALI

AFSSN

BORGO SAN
LORENZO

Profilo professionale e/o titolo di studio: Laurea in Economia. Contenuti: La
rilevanza economica della sanita: dimensione quantitativa e qualitativa.
Fondamenti dell’approccio economico. Complessita delle organizzazioni
sanitarie. La configurazione dei sistemi sanitari .La pluralita degli approcci di
studio:professionale, giuridico istituzionale, sociologico,tecnico-operativo. Il
contributo dell’l ia aziendal,
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MED/45

15

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI
PROCESSI ASSISTENZIALI

AFSSN

BORGO SAN
LORENZO

Profilo professionale e/o titolo di studio: Infermiere Contenuti: Responsabilita
proattiva, critica e partecipativa attesa oggi dai professionisti sanitari.
Normativa per I'esercizio professionale infermieristico in ambito generalistico
e in ambito avanzato- ialistico. Sistema delle standard di
riferimento, linee guida e normativa sui professionisti sanitari . Normativa sulla
magistratura interna. Problemi etico-deontologici nella gestione di alcuni casi.

MED/47

15

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI
PROCESSI ASSISTENZIALI

AFSSN

BORGO SAN
LORENZO

Profilo professionale: Ostetrico e/o Infermieristico in possesso della Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostertriche Contenuti: | principi di
base sulla gestione del rischio clinico, della consistenza, dell’andamento e delle
caratteristiche peculiari del fenomeno, del glossario dei termini pit usati, delle
principali tipologie di errore e di evento avverso. | metodi di rilevazione degli
eventi avversi, errori e criticita organizzative rilevanti e di effettuare, secondo
le predisposte metodologie, le relative segnalazioni. Il Piano Regione Toscana
per la Gestione del Rischio Clinico. Le Buone Pratiche.




