
Introduzione

La Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro dell'Università degli Studi di Firenze
è un percorso formativo - tra i primi istituiti in Italia nella disciplina - che prepara medici
specializzati nella tutela e nella promozione della salute e della sicurezza negli ambienti
di lavoro. La Scuola è orientata a fornire competenze specialistiche cliniche, giuridiche e
tecniche rendendola un punto di riferimento per coloro che desiderano intraprendere una
carriera nell’ambito di Medicina del Lavoro sia in ambito pubblico che privato.

Finalità

La Scuola si propone di formare specialisti in Medicina del Lavoro con una preparazione
solida e aggiornata, capaci di:

1. Valutare i rischi professionali: Identificare, analizzare e valutare i rischi presenti
nei diversi contesti lavorativi, con particolare attenzione agli aspetti legati
all'ergonomia, agli agenti chimici, fisici e biologici.

2. Prevenire e gestire le malattie professionali: Implementare strategie di
prevenzione primaria e secondaria, occupandosi della diagnosi e della gestione
normativa delle patologie correlate all'attività lavorativa.

3. Promuovere la salute sul lavoro: Progettare e realizzare interventi di promozione
della salute nei luoghi di lavoro, integrando la sicurezza con il benessere
psico-fisico dei lavoratori.

4. Collaborare con enti e istituzioni: Interagire con le istituzioni sanitarie,
assicurative ed aziendali per la gestione delle tematiche di salute e sicurezza sul
lavoro.

Struttura

La Scuola di Specializzazione si articola su un percorso quadriennale che combina
attività teoriche, pratiche e di ricerca. Le principali attività formative comprendono:

● Lezioni frontali e seminari: Approfondimenti teorici su temi di igiene industriale,
tossicologia occupazionale, ergonomia, legislazione sanitaria e medicina
preventiva.

● Attività pratiche: Frequenza di ambulatori specialistici, partecipazione a visite di
ambienti di lavoro, valutazioni di idoneità alla mansione specifica e monitoraggio
dell'ambiente di lavoro.

● Tirocini formativi: Esperienze cliniche e pratiche presso le strutture dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi, nonché presso enti e aziende convenzionati
sia in ambito pubblico che privato.

● Attività di ricerca: Coinvolgimento in progetti di ricerca su tematiche emergenti
della disciplina, con possibilità di pubblicazione dei risultati ottenuti su riviste
scientifiche internazionali.



Punti di forza

1. Alta qualità della formazione: L'approccio multidisciplinare e il costante
confronto con le istituzioni sanitarie, assicurative ed aziendali garantiscono una
preparazione completa e al passo con i tempi.

2. Corpo docente: Il corpo docente è composto da docenti universitari nonché da
professionisti di elevata qualificazione provenienti da istituzioni pubbliche ed
aziende private.

3. Collaborazioni Internazionali: La Scuola offre opportunità di scambio e
collaborazione con università ed enti internazionali.

4. Integrazione con il territorio: La Scuola mantiene strette collaborazioni con il
tessuto produttivo territoriali e con le principali realtà industriali, favorendo
l'inserimento dei propri allievi nel contesto lavorativo locale.

5. Tradizione e innovazione: La Scuola, fondata da Gaetano Pieraccini, è tra i primi
percorsi formativi specialistici di Medicina del Lavoro istituiti in Italia e unisce
elementi di costante innovazione alla propria forte tradizione storica.

6. Prospettive di carriera: Numerosi allievi della Scuola hanno ricoperto o ricoprono
tutt’oggi posizioni apicali in istituzioni universitarie, sanitarie e assicurative
nazionali ed estere.

Opportunità Professionali

Le principali opportunità professionali includono:

● Medico Competente e Medico Autorizzato presso aziende pubbliche e private:
Tutela della salute dei lavoratori e gestione dei protocolli sanitari e di rischio.

● Consulente per la sicurezza sul lavoro: Collaborazione con enti e aziende per la
valutazione e la gestione dei rischi lavorativi.

● Ricerca universitaria: Partecipazione a progetti di ricerca avanzata e attività
didattiche in ambito accademico.

● Servizi sanitari pubblici e privati: Ruoli di tutela della salute dei lavoratori in
strutture sanitarie pubbliche o private.

Conclusione

La Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro dell'Università degli Studi di Firenze
rappresenta un'opportunità di rilievo per acquisire competenze avanzate e intraprendere
una carriera professionale gratificante. La qualità della formazione, unita alle ampie
possibilità di esperienza pratica e ricerca, rende questa Scuola un ambiente ottimale per
sviluppare le migliori professionalità nel campo della Medicina del Lavoro.


